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Auszubildende im Team mit Persönlichkeit führen 
AUFBAUSEMINAR 

ZIELE 
Eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team erfordert insbesondere vom Ausbilder 
besondere Führungsqualitäten. 
Das Seminar vertieft das Führungsgrundwissen des Ausbilders. Die Teilnehmer 
erfahren, welche gruppendynamischen Prozesse im Team ablaufen und wie die 
eigene Persönlichkeit das Führungsverhalten und das Verhalten in Teams 
beeinflusst. Sie schärfen Ihren Blick für eigene Ecken und Kanten, leiten daraus 
teamdienliches Führungsverhalten ab und erhalten Hinweise zur eigenen 
Persönlichkeitsentwicklung. 

INHALTE 

Inhalt: Das Persönlichkeitsmodell der TA 

• Wie können wir mehr über unsere persönliche Struktur erfahren? 
• Wie können wir das erfahrene verständlich darstellen? 
• Wie erkenne ich besser die Persönlichkeitsstruktur meines Gegenübers? 
• Wie beeinflusst meine Persönlichkeitsstruktur mein Führungsverhalten? 

Das Kommunikationsmodell der TA 

• Wie wir miteinander umgehen (könnten) 
• Wie holen wir uns Beachtung von anderen und wie schenken wir anderen 

Beachtung? 
• Wie gestalten wir miteinander unsere Zeit? 

Wie wir unsere Lebensgeschichte schreiben? 

• Wesen und Ursprung unseres „Lebensplanes“ 
• Warum ist das Verständnis über unseren „Lebensplan“ so wichtig? 
• Welche Grundeinstellungen beeinflussen unser berufliches und privates 

Verhalten? 

Unser Teamverhalten 

• Was fördert, was hemmt unsere Teamentwicklung? 
• Sind wir uns unserer Teamstärke wirklich bewusst? 
• Was brauchen wir für unsere weitere Teambildung? 

Transfersicherung 

Wie setze ich die Seminarinhalte in der betrieblichen Praxis um? 
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Details Methoden 

Dauer 1,5 Tage 

Ort Nach Vereinbarung 

Leitung Nach Vereinbarung 
 

 

Kurzvorträge  

Diskussionen  

Einzel- und Gruppenaufgaben  

Übungen   
 


