
 

FORUM TEAMENTWICKLUNG, www.forum-teamentwicklung.de  Von shm netzwerk   NETZWERK FÜR TRAINING & BERATUNG 

Späthenweg 20   D-26209 Hatten   Tel. 0 44 82-92 72 78   Fax 0 44 82-92 72 79 info@shm-netzwerk.de   www.shm-netzwerk.de 

Wie_fuehre_ich_ein_Team.doc  1 von 1 

Wie führe ich ein Team? 

ZIELE 
Das Seminar vertieft das Führungswissen. Die Teilnehmer erfahren, welche 
Potentiale im Team schlummern. Sie setzen sich dabei mit Techniken für 
Teambildung, -führung und -arbeit auseinander. Sie erhalten Rückmeldung über ihr 
eigenes Teamverhalten. Die Teilnehmer werden an Stresssituationen im Team 
herangeführt. 

INHALTE 

Wie unterscheidet sich Teamführung von Mitarbeiterführung? 

• Vorteile der Teamarbeit 
• Mehr Eigenverantwortung und Selbstregulierung 
• Kontinuierliche Verbesserungsprozesse im Team 

Wie schaffe ich Teamgeist? 

• Prinzipien von Teamführung und Teamarbeit 
• Erfolg im Team erleben 
• Herausforderung durch gemeinsame Aufgaben und Ziele 
• Zusammenarbeit mit anderen Teams 

Wie richte ich meine Mitarbeiter auf ein gemeinsames Ziel aus? 

• Identifikation mit der eigenen Aufgabe schaffen 
• Widerstrebende Mitarbeiterinteressen zusammenführen 
• Zielvereinbarung, Prozess-Steuerung und Zielkontrolle 

Wie verhalte ich mich im Team? 

• Die Rolle des Vorgesetzten in einem Team 
• Definierter Teamleiter oder gewählter Teamsprecher? 
• Mein Verhalten im Team unter Stress 

Wie löse ich Konflikte im Team? 

• Funktion von Konflikten 
• Positives Umdeuten von Widerständen 
• Konfliktlösen heißt Bedürfnisse aussprechen und verhandeln 

 
 
Details Methoden 

Dauer 3 Tage 

Ort Nach Vereinbarung 

Leitung Nach Vereinbarung 
 

 

Einzel- und Gruppenübungen  

Diskussionen und Aussprachen  

Übungen  

Kurzvorträge  

Video-Kamera   
 


